




1. Общие положения

1.1. Нормативно- методические основы разработки Программы
 Программа обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда (далее - Программа) разработана в соответствии с:
- Трудовым кодексом РФ
- Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"
- Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда (утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464)
- Примерным положением о системе управления охраной труда (утв. Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 776н)
- Рекомендациями по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков (утв. Приказом Минтруда России от 28.12.2021 N 926)
- Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, формами документов, соответствующими Классификаторами, необходимыми для расследования несчастных случаев на производстве (утв. Приказом Минтруда России от 20.04.2022 N 223н)
- Рекомендациями по учету микроповреждений (микротравм) работников (утв. Приказом Минтруда России от 15.09.2021 N 632н)
- Формами (способами) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и Примерным перечнем информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда (утв. Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 773н)
- Рекомендациями по размещению работодателем информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда (утв. Приказом Минтруда России от 17.12.2021 N 894).

1.2. Актуальность Программы
Обучение по Программе проводится в целях профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и устанавливает общие положения обязательного обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда.

1.3. Категория слушателей
Программа предназначена для руководителей и заместителей руководителей организаций, в том числе курирующих вопросы охраны труда, специалистов служб охраны труда; членов комиссий по проверке знаний требований охраны труда; специалистов, инженерно-технических работников, осуществляющих организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах и в производственных подразделениях, а также контроль и технический надзор за проведением работ; членов комитетов (комиссий) по охране труда; уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов.

2.  Цель и планируемые результаты обучения
2.1. Цель обучения: получение работниками знаний, умений, навыков, позволяющих формировать и развивать необходимые компетенции с целью обеспечения безопасности труда, сохранения жизни и здоровья.
2.2. Планируемый результат обучения: в результате освоения программы слушатели совершенствуют профессиональные компетенции в сфере охраны труда, исходя из требований действующих законодательных и иных нормативных правовых актов.

Слушатель, освоивший программу, должен знать:
-   государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда в объеме, необходимом для безопасного выполнения работ;
- ответственность за нарушения требований охраны труда и за невыполнение возложенных обязанностей в области охраны труда.
Должен уметь:
- применять нормативные правовые акты и нормативно-техническую документацию в части содержащихся в них требований, процедур, регламентов, рекомендаций для адаптации и внедрения в локальную нормативную документацию;
- анализировать изменения законодательства;
- пользоваться справочными информационными базами данных, содержащими документы и материалы по охране труда.
 Должен владеть:
- навыками проведения мониторинга состояния условий и охраны труда на предприятии, анализе причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
- безопасными методами и приемами выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим на производстве.
Должен обладать :
профессиональными компетенциями, включающими в себя способность:
· анализировать состояние условий и охраны труда в организации и разрабатывать мероприятия по их улучшению;
· организовывать и координировать работу по охране труда в подразделении;
· мотивировать (выстраивать систему мотивации) к безопасному выполнению работ.
3. Учебный план
	Наименование модулей  программы
	Наименование тем
	Кол-во часов

	1. Основы охраны труда в Российской Федерации
 
	Тема 1.1. Основные понятия охраны труда
	0,5

	
	Тема 1.2. Нормативные правовые основы охраны труда
	1

	
	Тема 1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда
	0,5

	
	Тема 1.4. Федеральный государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	1

	
	Тема 1.5. Социальное партнерство в сфере труда.


	1

	2. Система управления охраной труда в организации
	Тема 2.1. Обеспечение функционирования системы управления охраной труда (СУОТ) в организации. Управление документами. Информирование работников об условиях и охране труда.

	2

	
	Тема 2.2. Специальная оценка условий труда
	1

	
	Тема 2.3. Оценка и управление профессиональными рисками
	1

	
	Тема 2.4. Обучение работников охране труда
	1

	
	Тема 2.5. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами
	1

	
	Тема 2.6. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам, в том числе женщинам, лицам в возрасте до 18 лет, работникам-инвалидам
	1

	
	Тема 2.7. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам, в том числе женщинам, лицам в возрасте до 18 лет, работникам-инвалидам
	1

	3. Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний:
	Тема 3.1. Порядок расследования микротравм;
	1

	
	Тема 3.2. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	1

	
	Тема 3.3. Порядок расследования профессиональных заболеваний
	1

	
	Тема 3.4. Порядок расследования несчастных случаев
	1

	
	Итого часов
	16




4.Содержание программы

Модуль  1. Основы охраны труда в Российской Федерации – 4 ч.

     Тема 1.1.  Основные понятия охраны труда
Понятия "охрана труда", "условия труда", "требования охраны труда" и др. Основные принципы обеспечения безопасности труда.

Тема 1.2.  Нормативно-правовые основы охраны труда.
Нормативно-правовые основы охраны труда: Трудовой кодекс РФ, Кодекс РФ об административных правонарушениях, Уголовный кодекс РФ, Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний", иные нормативные правовые акты, в том числе содержащие государственные нормативные требования охраны труда.

Тема 1.3.  Обеспечение прав работников на охрану труда
Обязанность работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Запрет на работу в опасных условиях труда. Обязанности работника в области охраны труда.

Тема 1.4. Федеральный государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
Федеральная инспекция труда и ее основные полномочия. Права и обязанности государственных инспекторов труда. Государственная экспертиза условий труда. Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Тема 1.5.  Социальное партнерство в сфере труда.
 Основные принципы социального партнерства, его стороны. Представители работников и работодателей в социальном партнерстве. Комитеты (комиссии) по охране труда. Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов. Коллективный договор. Ответственность сторон социального партнерства.

Модуль 2. Система управления охраной труда в организации – 8 ч

Тема 2.1. Обеспечение функционирования системы управления охраной труда (СУОТ) в организации. Управление документами. Информирование работников об условиях и охране труда.
 Структура и порядок функционирования СУОТ в организации. Политика (стратегия) по охране труда. Порядок разработки, утверждения и пересмотра документов СУОТ и сроки их хранения. Порядок размещения информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда. Формы (способы) информирования работников об их трудовых правах. Планирование и финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

Тема 2.2. Специальная оценка условий труда
Порядок проведения специальной оценки условий труда. Вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса, подлежащие исследованию (испытанию) и измерению при ее проведении. Применение результатов проведения специальной оценки условий труда.

Тема 2.3. Оценка и управление профессиональными рисками
Мероприятия по управлению профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней таких рисков. Методы, применяемые для оценки профессиональных рисков. План мероприятий по управлению профессиональными рисками.

        Тема 2.4. Обучение работников по охране труда
        Виды обучения по охране труда. Организация и проведение обучения по охране труда у работодателя, а также в организации, у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда. Проверка знания требований охраны труда. Документы, в которых регистрируется проведение обучения по охране труда.

Тема 2.5. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами
 Нормы и порядок бесплатной выдачи работникам СИЗ и смывающих средств. Организация хранения СИЗ, их стирки, ремонта и т.п. Учет и контроль за выдачей СИЗ.

Тема 2.6. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам, в том числе женщинам, лицам в возрасте до 18 лет, работникам-инвалидам.
Гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. Порядок обеспечения работников молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, лечебно-профилактическим питанием. Переводы на другую работу, отпуска, перерывы для кормления ребенка и другие гарантии, предоставляемые женщинам, лицам с семейными обязанностями. Особенности регулирования труда работников моложе 18 лет. Обязанность создать для работников-инвалидов условия труда, в том числе производственные и санитарно-бытовые, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида.

Тема 2.7. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам
 Медицинские осмотры некоторых категорий работников: обязательные предварительные (при приеме на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности), другие виды обязательных медицинских осмотров. Химико-токсикологические исследования наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов, а также проведение психофизиологических обследований. Психиатрические освидетельствования работников. 
Установление нормальной, сокращенной (для отдельных категорий работников) продолжительности рабочего времени. Неполное рабочее время. Режимы рабочего времени и его учет. Предоставление времени отдыха, включая выходные дни, нерабочие праздничные дни, отпуска.
Требования к оборудованию санитарно-бытовых помещений. Помещения для приема пищи. Посты для оказания первой помощи, укомплектованные аптечками для оказания первой помощи. Обязанность доставить работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.

Модуль 3. Расследование и предупреждение несчастных случаев
и профессиональных заболеваний – 4 ч

Тема 3.1. Порядок расследования микротравм
Понятие "микроповреждение (микротравма)". Действия работника при получении микроповреждения (микротравмы). Порядок учета и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников.

Тема 3.2. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
 Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету. Порядок формирования комиссий по расследованию несчастных случаев, проведение расследования. Формы документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве. Регистрация и учет несчастных случаев на производстве.

Тема 3.3. Порядок расследования профессиональных заболеваний 
Обязанность работодателя по обеспечению обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Обеспечение по социальному страхованию и порядок его получения.

Тема 3.4. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда
Порядок контроля и оценки результативности функционирования СУОТ. Лица, ответственные за внутренний аудит. Оформление результатов внутреннего аудита.






5. Условия реализации Программы

5.1. Программа обучения рассчитана на 16 часов.
5.2. Форма обучения - очная, с отрывом от работы. Могут использоваться элементы самостоятельного изучения Программы по охране труда, модульные и компьютерные программы, а также дистанционное обучение.
5.3. Средства обучения: наглядные учебные материалы, нормативные правовые акты и локальные нормативные акты по охране труда, электронные носители информации с возможностью аудио- и видеовоспроизведения


6. Оценка качества освоения Программы

 Оценка качества освоения Программы включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию по каждому разделу Программы и итоговую аттестацию.
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация слушателей проводится в форме тестирования.
Освоение Программы завершается итоговой аттестацией. Форма проверки знаний требований охраны труда -тестовый опрос.
Лица, получившие по итогам промежуточной аттестации неудовлетворительную оценку, к итоговой аттестации не допускаются.
В соответствии с частью 3 и частью 10 статьи 60 Федерального закона N 273-ФЗ  лицам, успешно освоившим Программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ о квалификации (удостоверение о повышении квалификации).

Перечень вопросов  к текущей и промежуточной аттестации
Вопрос 1:
Работодатель в законодательном порядке обязан отстранить рабочего от работы, если он:
1. а) находится в состоянии алкогольного опьянения
2. б) грубо нарушил требования охраны труда
3. в) по собственной инициативе не прошел очередной медицинский осмотр
4. г) после первичного инструктажа на рабочем месте не стал проходить стажировку по охране труда
5. д) не применяет полагающиеся ему средства индивидуальной защиты
6. е) отказался принимать выданное ему молоко, в то время как условия труда на участке предусматривают это
Вопрос 2:
Работодатель в законодательном порядке обязан:
1.  организовать разработку инструкций по охране труда для работников своего предприятия
2.  организовать бесплатную выдачу фирменной одежды с эмблемой предприятия всем работникам, занятым производственной деятельностью
3.  ежедневно всем работникам, занятым обслуживанием опасного технологического оборудования, по установленным нормам выдавать молоко
4. для всех работников проводить первичный на рабочем месте и повторные инструктажи по охране труда
5. провести внеплановый инструктаж по охране труда для работников при вводе нового технологического оборудования
6. обеспечить проведение специальной оценки условий труда, но не реже 1 раза в 5 лет.
Вопрос 3:
При приеме работника на постоянную работу на предприятие:
1. с ним вначале проводят вводный инструктаж по охране труда, а затем подписывают приказ о приеме
2. вначале подписывают приказ о приеме, а затем проводят вводный инструктаж по охране труда
3. с ним заключают трудовой договор
4. с ним заключают коллективный договор
5. его знакомят под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка
6. он подписывает обязательство, что всю ответственность за соблюдение норм охраны труда берет на себя
Вопрос 4:
Работодатель обязан:
1. не реже 1 раза в 3 года проводить учебу по охране труда руководителей подразделений с регистрацией учебы в специальном журнале
2. не допускать к работе лиц, имеющих медицинские противопоказания к данной работе
3. организовать разработку инструкций по охране труда для профессий и видов работ
4. не допускать к работе лиц, которые не приобрели полагающуюся по типовым нормам спецодежду
5. о каждом легком несчастном случае сообщать в Государственную инспекцию труда
Вопрос 5:
Работник имеет право на:
1. а) отказ выполнять работу, угрожающую его жизни или здоровью
2. б) ежегодный оплачиваемый отпуск не менее одного месяца
3. в) дополнительный отпуск при выработке более 120 часов сверхурочной работы
4. г) бесплатное обеспечение спецодеждой по установленным нормам
5. д) сокращенную рабочую неделю при работе во вредных условиях труда
Вопрос 6:
Законодательство по охране труда предусматривает:
1. а) в коллективный договор могут быть внесены пункты, которые или улучшают положение работника по сравнению с действующим законодательством или ухудшают, если стороны, подписавшие договор, договорились об этом
2. б) на финансирование мероприятий по охране труда работодатель обязан выделить не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции
3. в) часть расходов на охрану труда работников предприятия может быть произведена за счет самих работников при условии внесения этого пункта в коллективный договор;
4. г) для лиц 16 и 17 лет рабочая неделя составляет не более 35 час в неделю
5. д) продолжительность рабочей недели в нормальных условиях труда может быть установлена на предприятии в размере 39 часов
6. е) перерыв для отдыха и питания работников в течение смены должен быть предоставлен продолжительностью не менее 45 мин. и не более 1 часа
Вопрос 7:
Законодательство по охране труда:
1. а) не запрещает работу в нормальных условиях труда для определенной категории работников в течение 20 часов подряд при условии введения на предприятии суммированного учета времени на какой-то период
2. б) предусматривает повышенную оплату труда в период с 22-00 до 8-00 утра
3. в) позволяет работодателю привлекать работника к сверхурочной работе в любых ситуациях с согласия самого работника и с учетом мнения профсоюзного органа
4. г) предусматривает сверхурочную работу оплачивать всегда в двойном размере или предоставлять отгул за переработанное время
5. д) позволяет привлекать работника для работы по ликвидации производственной аварии в выходной день и без согласия самого работника
Вопрос 8:
В соответствии с Трудовым кодексом РФ:
1. а) ежегодный оплачиваемый отпуск при работе в нормальных условиях труда лицам рабочих профессий предоставляют продолжительностью 28 календарных дней, а лицам моложе 18 лет – 30 дней
2. б) работодатель по соглашению сторон может предоставить работнику отпуск, разделив его на 3 части, при этом одна часть его должна быть не менее 14 календарных дней
3. в) нельзя отзывать из отпуска беременных женщин и лиц моложе 18 лет без их письменного согласия
4. г) дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда должен быть предоставлен, если работник отработал в этих условиях не менее 11 месяцев
5. д) при введении суммированного учета рабочего времени водителю запрещено устанавливать длительность рабочей смены более 12 часов
6. е) ежедневно за рулем водителю нельзя находиться более 9 часов
Вопрос 9:
В соответствии с законодательством:
1. а) больничный лист по травме оплачивают с первого дня нетрудоспособности в размере среднего заработка, не зависимо от того, оформлена травма актом формы Н-1 или нет
2. б) при непрерывном стаже работы от 5 до 8 лет оплату больничного листка при бытовой травме производят в размере 80% среднего расчетного заработка
3. в) травмированный работник имеет право на возмещение вреда, если случай оформлен актом Н-1, МСЭК установила 10% утраты трудоспособности
Вопрос 10:
Заболевание считают профессиональным, если оно:
1. а) получено рабочим-профессионалом
2. б) вызвано воздействием любых вредных производственных факторов
3. в) вызвано воздействием профессиональных вредностей и его диагноз соответствует списку профзаболеваний
4. г) соответствует списку профзаболеваний, не зависимо от того, где и как оно было получено
Вопрос 11:
В случае смерти пострадавшего право на получение возмещения вреда имеют:
1. а) дети пострадавшего до 18 лет
2. б) дети пострадавшего до 23 лет, независимо от того работают они, учатся или нет
3. в) ребенок, родившийся после смерти пострадавшего, отцом которого является пострадавший
4. г) любые близкие родственники
5. д) работающая(й) супруга (супруг)
Вопрос 12:
Рабочая неделя должна составлять:
1. а) не более 35 час для лиц 16 и 17-летнего возраста
2. б) не более 36 час. для беременных женщин
3. в) не более 40 час. в нормальных условиях труда
4. г) не более 12 час для водителей транспортных средств, при условии введения для них суммированного учета времени
5. д) не более 35 час. при работе во вредных условиях труда
Вопрос 13:
В соответствии с законодательством:
1. а) сверхурочная работа оплачивается за каждый час в двойном размере
2. б) работник имеет право на дополнительный оплачиваемый отпуск, если он отработал сверхурочно более 120 час.
3. в) на мероприятия по охране труда все предприятия, занимающиеся производственной деятельностью, должны выделять ежегодно не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции
4. г) трудовой оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работнику уже после 6 месяцев работы на предприятии и его длительность в нормальных условиях не может быть меньше 28 календарных дней
5. д) беременным женщинам разрешается работать в ночную смену только с их письменного согласия
6. е) лица в возрасте до 18 лет могут быть приняты на любую работу только после предварительного медосмотра
Вопрос 14:
В соответствии с законодательством:
1. а) медицинские осмотры работающих проводят для лиц до 21 года ежегодно, если они заняты на работах во вредных условиях труда
2. б) женщинам запрещено работать в ночную смену и поднимать тяжести более 10 кг
3. в) беременным женщинам запрещается работать с компьютерами
4. г) лица в возрасте до 18 лет не могут быть направлены в служебную командировку
5. д) медицинские осмотры проходят все работники предприятий за свой счет при поступлении на работу и периодически во время ее
Вопрос 15:
При работе во вредных условиях труда с согласия работника или его письменного заявления вместо молока разрешено выдавать:
1. а) кефир
2. б) простоквашу
3. в) деньги
4. г) сметану
5. д) сливочное масло
Вопрос 16:
В соответствии с законодательством:
1. а) при выработке установленного стажа во вредных условиях труда и установленного общего страхового стажа пенсия по старости может быть досрочно назначена по Списку работ № 1мужчинам с 50 лет
2. б) за работу в особо вредных условиях труда по утвержденному Перечню нужно выдавать молоко в двойном размере (1 литр)
3. в) рабочим, занятым во вредных условиях труда, сокращается рабочая неделя до 36 часов, им запрещено работать более 8 часов в смену и им предусматривается дополнительный отпуск не менее 7 календарных дней
4. г) наряд-допуск оформляют при выполнении работ в местах, где действуют опасные или вредные факторы, как правило, не зависящие от выполняемой работы
5. д) при выполнении работ на выделенном участке силами другого предприятия следует оформить акт – допуск
Вопрос 17:
Организация работы по наряду-допуску включает в себя:
1. а) проведение внепланового инструктажа по охране труда
2. б) проведение вводного инструктажа по охране труда
3. в) разработку плана предстоящих работ
4. г) разработку и выполнение мероприятий по охране труда до начала работ
5. д) разработку и выполнение мероприятий по охране труда во время выполнения работ
6. е) разработку и выполнение мероприятий по охране труда по окончании работ
Вопрос 18:
Инструкция по охране труда для работников предприятий в обязательном порядке должна включать в себя разделы:
1. а) общие требования безопасности
2. б) требования безопасности при выполнении работ с наступлением темного времени суток
3. в) требования безопасности в аварийных ситуациях
4. г) требования безопасности выполнения работ при внезапном отключении электропитания участка
5. д) требования безопасности при окончании работ
6. е) требования безопасности перед началом работ
Вопрос 19:
Целевой инструктаж проводят:
1. а) всегда непосредственный руководитель работ
2. б) всегда руководитель участка, цеха, кому подчинен данный работник
3. в) при выполнении работ, не входящих в обязанности данного работника;
4. г) при оформлении наряда-допуска
5. д) перед началом любых работ в начале смены
6. е) после нарушения данным работником норм охраны труда по распоряжению руководителя участка, цеха
Вопрос 20:
При переводе работника внутри предприятия на новую постоянную работу с ним проводят инструктаж:
1. а) вводный
2. б) первичный на рабочем месте
3. в) повторный
4. г) внеплановый
5. д) целевой
6. е) не требуется проводить никакого, до наступления сроков повторного инструктажа
Вопрос 21:
Вводный инструктаж по охране труда:
1. а) проводит непосредственный руководитель работ
2. б) регистрируют в личной карточке прохождения обучения или в журнале вводного инструктажа
3. в) не проходят лица, не связанные с обслуживанием и эксплуатацией техники, оборудования, инструментов
4. г) можно проводить сразу с группой лиц
5. д) проводят по инструкции по охране труда для данной профессии
6. е) проводят с лицами поступающими на предприятие
7. ё) обязательно регистрируют в документе о приеме на работу
Вопрос 22:
Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте:
1. а) проводит инженер (специалист) по охране труда
2. б) регистрируют в карточке первичного инструктажа с подписью того кто инструктировал и кого инструктировали
3. в) заканчивается стажировкой для рабочих на рабочем месте под руководством специально назначенного лица
4. г) проходят все лица без исключения, после прохождения вводного инструктажа
5. д) проводят с работниками только индивидуально
6. е) проводят по программам первичного инструктажа
7. ё) могут не проходить лица, не связанные с обслуживанием оборудования, использованием инструментов, хранением сырья, материалов согласно утвержденному руководителем предприятия списку
Вопрос 23:
Повторный инструктаж по охране труда:
1. а) по решению работодателя могут не проходить лица, не связанные с работой машин, механизмов, инструментов и т.п.
2. б) проводят при обнаружении недостаточных знаний по охране труда у работника по решению надзорно-контрольных органов
3. в) регистрируют в журнале инструктажей на рабочем месте и (или) в личной карточке обучения
4. г) проводит непосредственный руководитель работ
5. д) проводят не реже 1 раза в год
6. е) могут проводят индивидуально
7. ё) могут проводят с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование
Вопрос 24:
Внеплановый инструктаж по охране труда:
1. а) проводят с лицами, не прошедшими по какой-либо причине первичный инструктаж
2. б) проводит специалист по охране труда
3. в) может проводить непосредственный руководитель работ
4. г) проводят при замене оборудования, смене технологического процесса
5. д) проводят не реже 1 раза в полгода
6. е) проводят при грубых нарушениях работником охраны труда по инициативе администрации предприятия
7. ё) проводят при перерыве в работе более 60 дней
Вопрос 25:
Целевой инструктаж по охране труда:
1. а) проводят с целью углубления знаний по охране труда для лиц моложе 18 лет
2. б) проводит только специалист по охране труда
3. в) проводят при поручении работнику работы, не входящей в его прямые обязанности
4. г) проводят по программам первичного инструктажа на рабочем месте
5. д) проводят при оформлении наряда-допуска
6. е) проводят при ликвидации аварий
Вопрос 26:
Специалист по охране труда:
1. а) в обязательном порядке должен быть назначен на предприятиях, занимающихся производственной деятельностью и с численностью работников более 50 человек
2. б) имеет право лично приостановить работу оборудования, машин, угрожающих жизни или здоровью работников
3. в) обязан лично разрабатывать инструкции по охране труда для работников
4. г) имеет право выдавать руководителям подразделений обязательные для исполнения предписания об устранении выявленных нарушений
5. д) лично расследует легкие несчастные случаи
Вопрос 27:
Руководитель предприятия в обязательном порядке обязан назначить ответственных:
1. а) по надзору, уходу и ремонту зданий, сооружений
2. б) за подготовку текущей документации по охране труда
3. в) для контроля за ходом выполнения соглашения по охране труда
4. г) за исправное содержание и безопасную эксплуатацию котлов
5. д) за электрохозяйство
Вопрос 28:
Специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда):
1. а) по ее результатам может решаться вопрос о досрочном пенсионном обеспечении
2. б) среди других направлений включает в себя проверку соблюдения режимов труда и отдыха работников
3. в) предусматривает при необходимости по своим результатам закрытие отдельных рабочих мест, где условия труда не соответствуют нормативным требованиям
4. г) может служить основанием для назначения работающим во вредных условиях молока, дополнительного отпуска
5. д) проводится с обязательным измерением приборами санитарно-гигиенических факторов производственной среды и сравнением их с ПДК, ПДУ
6. е) проводится не реже 1 раза в 3 года
Вопрос 29:
Руководители структурных подразделений:
1. а) не имеют права приостанавливать работу оборудования, даже угрожающего жизни и здоровью работников, без согласования с руководством предприятия
2. б) их обязанности по охране труда включают отдельным разделом в должностные инструкции
3. в) руководят расследованием несчастных случаев, происшедших в его подразделении
4. г) готовят по своему подразделению списки работников, кому полагается выдача молока, спецодежды
5. д) не допускают к работе лиц, не прошедших медицинский осмотр
6. е) персонально отвечают за состояние охраны труда на своих участках
Вопрос 30:
Работодатель обязан издавать приказы:
1. а) об установлении норм выдачи молока за работу во вредных условиях
2. б) об установлении порядка выдачи, сроков носки или эксплуатации спецодежды и других СИЗ, лицам, занятым во вредных условиях
3. в) о назначении ответственного по предприятию за электрохозяйство и его заместителя
4. г) о назначении ответственного и за исправное состояние и безопасную эксплуатацию котлов
5. д) об утверждении перечня лиц, кому разрешено выдавать наряды-допуски
Вопрос 31:
Работодатель обязан в законодательном порядке утвердить следующие перечни работ, профессий:
1. а) кому предусматривается бесплатная выдача молока
2. б) кому предоставляется право в текущем году воспользоваться санаторно-курортным лечением
3. в) кому следует выдать денежную компенсацию вместо ежегодного оплачиваемого отпуска
4. г) кому предусматривается дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда
5. д) кому необходимо иметь I группу электробезопасности
6. е) кому выдавать деньги на приобретение спецодежды, полагающейся по типовым отраслевым нормам
Вопрос 32:
Учетные документы, которые в обязательном порядке должны быть на предприятии:
1. а) журнал регистрации прохождения медицинских осмотров работниками подразделений
2. б) журнал регистрации выдачи молока лицам, занятым во вредных условиях труда
3. в) журнал регистрации инструктажей на рабочем месте
4. г) журнал регистрации выдаваемых нарядов-допусков на работы повышенной опасности
5. д) журнал учета несчастных случаев на производстве
6. е) журнал технического осмотра зданий и сооружений
7. ё) журнал технического освидетельствования грузоподъемных механизмов
Вопрос 33:
Работодатель обязан издавать приказы:
1. а) о назначении ответственных за электрохозяйство
2. б) об утверждении перечня лиц, кому поручается выдавать наряды-допуски
3. в) об утверждении ответственных за исправное состояние и безопасную эксплуатацию котлов
4. г) о назначении лицам, работающим во вредных условиях, досрочной пенсии
5. д) о назначении уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в подразделениях
Вопрос 34:
При расследовании несчастного случая со смертельным исходом работодатель обязан в течение суток с момента происшествия несчастного случая сообщить:
1. а) в прокуратуру по месту несчастного случая
2. б) в милицию
3. в) в администрацию области или района по месту регистрации своего предприятия
4. г) в налоговую инспекцию
5. д) в территориальный Фонд социального страхования
6. е) в пенсионный фонд
Вопрос 35:
При расследовании несчастного случая, признанного комиссией по расследованию связанным с производством:
:
1. а) на каждого пострадавшего составляют акт формы Н-1
2. б) с материалами расследования знакомят пострадавшего или его доверенных лиц
3. в) устанавливают обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушение нормативных требований охраны труда
4. г) не зависимо от тяжести несчастного случая работодатель сообщает об этом в течение суток в прокуратуру и государственную инспекцию труда
5. д) результаты расследования заносят в журнал учета несчастных случаев
Вопрос 36:
Несчастный случай следует квалифицировать как «связанный с производством», если при наличии оформленных с ним трудовых отношений пострадавший:
1. а) получил травму от обрушения перил лестницы, когда он после работы поднимался в гардеробную
2. б) по ошибке выпил электролит на рабочем месте вместо дистиллированной воды
3. в) получил травму во время работы, когда с разрешения руководителя участка выполнял станочные работы для личных целей
4. г) умер, выпив на работе смертельную дозу алкоголя
5. д) по окончании работы на участке возвращался пешком в офис (контору) для сдачи инструментов, и получил травму при дорожно-транспортном происшествии
6. е) получил травму в автобусе предприятия, отвозившего группу рабочих после работы домой
Вопрос 37:
Работник имеет право в соответствии с законодательством отказаться от выполнения работы:
1. а) при не обеспечении его по установленным нормам спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты
2. б) не предусмотренной трудовым договором
3. в) угрожающей его жизни или здоровью
4. г) в случае не выдачи ему инструкции по охране труда
5. д) в случае, если с ним не провели соответствующий инструктаж по охране труда
Вопрос 38:
Работник имеет право:
1. а) обратиться в суд в течение 3 месяцев, если он считает, что происшедший с ним несчастный случай неправильно квалифицировали
2. б) обратиться в государственную инспекцию труда, если ему отказали в очередном отпуске
3. в) прекратить работу, если ему не выдали молоко при работе во вредных условиях труда
4. г) прекратить работу, если ему более чем на 15 дней задержали выплату заработной платы
5. д) прекратить работу, если с ним не провели вводный инструктаж по охране труда
Вопрос 39:
За грубые нарушения норм охраны труда работодатель в отношении нарушителя имеет право:
1. а) объявить ему выговор
2. б) объявить ему строгий выговор
3. в) перевести его на нижеоплачиваемую работу на 3 месяца
4. г) перевести его на нижеоплачиваемую должность на 3 месяца
5. д) оштрафовать его в размере не более 1/3 месячной зарплаты
6. е) частично лишить его очередного отпуска по согласованию с профсоюзным комитетом
Вопрос 40:
Дисциплинарная ответственность за нарушение охраны труда:
1. а) заключается в наложении на виновного штрафа руководителем предприятия
2. б) может быть наложена приказом в виде строгого предупреждения за нарушение охраны труда
3. в) может быть применена в виде увольнения с работы
4. г) может состоять в переводе виновного на нижеоплачиваемую работу по усмотрению работодателя
5. д) одновременно с объявлением выговора виновный может быть лишен частично или полностью премиальных
6. е) не может быть применена к беременным женщинам
Вопрос 41:
Административная ответственность за нарушение норм охраны труда:
1. а) состоит в объявлении виновному замечания, выговора, увольнения
2. б) ее применяет руководитель предприятия в отношении подчиненных ему должностных лиц
3. в) не применяется к лицам рабочих профессий
4. г) может быть применена государственным инспектором труда в отношении руководителя участка, цеха
5. д) может устанавливаться судом в виде дисквалификации должностного лица
6. е) может быть применена в виде наложения штрафа на должностных лиц, государственным инспектором труда
7. ё) может быть выражена в виде лишения судьей водительских прав за нарушение правил дорожного движения
Вопрос 42:
Уголовная ответственность за нарушение охраны труда:
1. а) может быть применена решением суда только в отношении должностных лиц
2. б) может быть выражена в виде денежного штрафа
3. в) может быть выражена виде лишения права занимать определенную должность
4. г) может быть выражена в виде лишения свободы на определенный срок
5. д) может быть применена по факту несчастного случая на производстве
Вопрос 43:
Материальная ответственность за нарушение охраны труда:
1. а) может быть выражена в удержании с виновного частично или полностью стоимости испорченного оборудования или его ремонта
2. б) не может быть применена работодателем
3. в) не может быть применена к рабочим
4. г) может быть применена работодателем, но в пределах не более месячной зарплаты виновного
5. д) в сумме свыше среднемесячного заработка виновного может быть установлена только судом
6. е) виновный может сам по личной инициативе на основании поданного заявления оплатить стоимость нанесенного материального ущерба любой величины
Вопрос 44:
Вредные вещества:
1. а) могут попадать в организм через легкие, желудочно-кишечный тракт, потовые железы кожного покрова
2. б) всасывание вредных летучих, легкоиспаряемых веществ (лаки, краски, растворители, бензин и т.п.) в организм через легкие осуществляется быстрее, чем тягучих, вязких (мазуты, масла и т.п.)
3. в) при попадании на кожу наиболее опасны вещества высокой испаряемости по сравнению с низкой
4. г) с более высокой предельно допустимой концентрацией в воздухе рабочей зоны более опасны для организма работника
5. д) в виде пыли с низкой растворимостью (абразивная пыль, цементная, почвенная) при попадании в легкие менее опасны, чем в виде хорошо растворимых в организме пыли(пыли растительного происхождения)
Вопрос 45:
При устройстве вентиляции производственных помещений следует учесть, что:
1. а) местные отсосы устраивают в местах концентрированного выделения вредных веществ, в том числе и при наличии общеобменной вентиляции
2. б) тепловые завесы применяют для предотвращения попадания холодного воздуха через часто открываемые наружные двери
3. в) аварийную вентиляцию выполняют вытяжной и, как правило, механической
4. г) общеобменная вентиляция более эффективна, чем местные отсосы, если вредные вещества (пыли, газы) выделяются в цеху лишь на отдельных рабочих местах
5. д) вентиляционные системы удаления взрывоопасных веществ (пары красок, выделяющегося водорода при зарядке аккумуляторов, пары бензина и т.п.) могут быть объединены с общецеховой вентсистемой, при условии их кратковременных включений, не более 1 часа за смену
Вопрос 46:
При организации освещения рабочих мест:
1. а) стробоскопический эффект возникает при освещении подвижных вращающихся деталей лампами накаливания, включенными в одну фазу
2. б) газоразрядные лампы имеют, как правило, более высокий срок службы, более низкую светоотдачу, искажение цветопередачи (у некоторых типов)
3. в) в системе комбинированного искусственного освещения доля общего освещения должна составлять не менее 10%
4. г) нормы на искусственное освещение установлены в люксах, а на естественное – в величине коэффициента естественной освещенности
Вопрос 47:
При организации работ с вибрирующим оборудованием и инструментами:
1. а) уменьшение вибрации пола вокруг работающего стационарного оборудования достигают установкой его на виброизоляторы и на массивные фундаменты
2. б) мягкая подушка сидения трактора лучше гасит высокочастотные вибрации от двигателя и трансмиссии, чем от агрофона
3. в) для уменьшения вредного действия вибрации на кисти рук от вибрирующего инструмента, кисти рук рекомендуется периодически помещать в прохладную воду
4. г) вибрация вызывает сужение сосудов, особенно при работе в холодный период года
Вопрос 48:
При осуществлении мероприятий по защите от шума следует учесть, что:
1. а) уровень шума на рабочих местах в производственных помещениях не должен превышать 80 дБ
2. б) звукопоглощающая облицовка стен производственных помещений уменьшает уровень звуковых волн, исходящих от источника шума
3. в) одна из причин повышенного шума – вибрация деталей машин
4. г) шум воспринимается не только ушами человека, но и через кости черепа
5. д) более жесткие, массивные перегородки лучше защищают шумные помещения от зоны пребывания людей главным образом за счет худшего прямого проникновения через них звуковых волн
Вопрос 49:
При работе с компьютерами:
1. а) запрещено использовать труд беременных женщин
2. б) расстояние от глаз до экрана монитора компьютера должно находиться в пределах 500-700 мм
3. в) пользователи компьютеров, работающие с ними более 50 % рабочей смены, должны проходить медицинские осмотры
4. г) беременным женщинам ограничена работа с компьютерами до 3-х часов в смену
5. д) пользователям предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 3 дней
6. е) следует выдавать пользователям молоко в количестве 0,5 л в смену или заменяющие его кисломолочные продукты
Вопрос 50:
Сигнальные цвета:
1. а) внутренние поверхности открывающихся защитных кожухов окрашивают в красный цвет
2. б) внутренние поверхности шкафов с открытыми токоведущими элементами окрашивают в красный цвет
3. в) элементы грузозахватных приспособлений, траверс, подъемников окрашивают в желтый цвет
4. г) сигнальные лампы, извещающие о нормальном режиме работы оборудования выполняют зеленого цвета, а извещающих об опасности – желтого цвета
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